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三门峡职业技术学院骨干院校

建设暨教学质量提升工程管理办公室通知

提升办〔2014〕3 号

关于对“说课程”进行验收考评的

通 知

各院部：

根据学校《关于开展“说课程”活动的通知》（三职院〔2013〕8号）文

件和《关于认真开展“说课程”活动 进一步深化课程改革 提高课堂教

学质量的意见》（三职院〔2013〕37号）文件的具体要求，目前“说课

程”活动已进入第三阶段“全员说课，学习交流”。为确保“说课程”促

课改工作真正取得成效，学校将对“说课程”工作进行验收考评。“说课

程”23门重点课程由学校统一组织验收考评（文件另发），“说课程”目

录内的其他 279门课程的验收考评由院部和专家组共同组织。现对 279

门课程“说课程”验收考评的安排及要求通知如下，请各院部认真落实。

一、验收考评活动的组织

凡列入学校“说课程”课程目录的课程，均应接受本轮验收考评，

除 23门重点课程外的其他课程由院部组织，院部和专家组共同完成课程

的验收考评工作。本轮验收考评只说课程的整体教学设计。



2

二、验收考评活动的安排

（一）各院部其他课程“说课程”验收考评工作的安排，由院部和

专家组共同决定，制定详细的验收考评工作方案，并于 3月 27日前报提

升办审核备案。

（二）验收考评时间自 3月 31日起，5 月 10日前结束，各院部应

结合院部实际情况，进行分组，并列出各组具体的验收考评时间安排和

参加人员。

三、验收考评活动的要求

（一）“说课程”工作是本学期教育教学工作的重点工作，也是本年

度院部教学工作绩效考评的重要内容，各院部一定要高度重视本次“说

课程”验收考评工作，认真谋划，扎实开展，不走过场，必须做到实事

求是，公平公正。学校将对此项工作开展不扎实的院部进行全校通报。

（二）验收考评工作严格按照学校 37号文件中对“说课程”课程整

体教学设计的验收评价标准进行验收考评。

（三）验收考评形式采取现场汇报，院部专家组、学校专家组、相关院

部教师代表及学生代表集体评议等方式进行。院部专家组由各院部院长、书

记、教学副院长及各教研室主任组成，其中院长和书记要全程参加整个验收

考评过程，对验收考评结果负责。按照学校“说课程”专家组的具体分工，

各专家组要全程参与所负责院部的“说课程”验收考评工作，并对验收考评

结果进行把关。教师代表应包括相关专业老师（至少 3人）和相关专业建设

指导委员会企业成员。学生代表应主要来自相关专业，人数不能少于 5人。

教师代表和学生代表由教务处统一抽取。
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学校“说课程”专家组分工

专家组 负责院部 组长 成 员 联系人

第一组
机电工程学院

电气工程学院 谢广山 陈桂芳、员莹、霍苏萍 胡三宁

第二组
食品园林学院

经济管理学院 万 平 张绍军、辛峰、齐丽彬 邢爱英

第三组 建筑工程学院 马建明 任安忠、陈玮、李金秋 刘丰年

第四组 信息传媒学院 齐天峰 侯 枫、刘 宏、张 翼 赵立新

第五组

师范学院

公共教学部

基础部

倪玲玲 王国峡、贾兴民、高娓娓、宋五好 宋贺利

（三）汇报需结合 PPT演示，不能用说课程文稿代替 PPT。汇报时间原

则上不超过 20分钟。

（四）汇报过程中，现场不点评，待本组教师全部汇报结束后，由

专家组、教师代表及学生代表组成的测评小组对每门课程进行验收考评，

并及时将验收考评意见报提升办进行会审，最终的会审结果由院部统一

反馈给老师。

（五）验收考评需根据评价标准进行逐项打分，详细给出扣分原因。

在综合评定的基础上，不仅要给出验收考评结论，结论为优秀、合格、

不合格，而且要给出详细的、具体的、可操作的修改建议。

（六）验收考评不合格的课程，需按照测评组意见进行认真修改，

并由院部和专家组安排再次验收考评，直至验收考评合格为止。此项工

作 5月 10日前务必结束。

（七）验收考评为优秀的课程，经本人申请，院部推荐，提升办审

核，真正具有很强的可操作性，且实施条件充分的课程，可以加入重点

课程，按照重点课程进行对待。

（八）院部每次组织说课时，应认真填写“说课程”验收考评记录
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表，并在活动结束时，报提升办存档，确保不走过场。

附件：

1.三门峡职业技术学院整体教学设计验收评价单

2.“说课程”验收考评意见反馈单

3.“说课程”验收考评记录表
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附 1： 三门峡职业技术学院整体教学设计验收评价标准

课程名称： 负责人：

序
号

项目 内 容 分值
得
分

1
职业能
力需求
分析

①认真开展了相应技术领域的职业活动调研

10 分②职业能力需求分析论证材料翔实

③需求分析符合职业岗位、专业、课程学生实际

2
职业能
力目标
设计

①能力目标描述明确、具体、可行、可检验

15 分

②能力目标符合岗位（群）的职业能力实际要求

③能力目标符合课程性质的基本要求

④能力目标符合学生实际

⑤知识目标描述明确、具体

⑥知识目标为能力目标服务，体现必需、够用原则

3
教学模
块设计

①以课程目标为根据，模块设置覆盖课程目标

10 分②突破学科理论体系框架限制，模块组合、设计合理

③模块内容前后衔接符合认识规律，学时分配合理

4

职业能
力训练
平台设

计

①有贯穿的综合能力训练项目和数量适中的单项能力训练项目

20 分
②能力训练项目与课程能力目标相对应

③能力训练项目具有可行性、可操作性、可检验性

④能力训练项目具有职业仿真性和趣味性

5

“教学
做”一
体化安

排

①以职业能力训练项目为能力培养平台

15 分②职业能力训练与知识传授有机结合在项目训练中

③能力训练和知识认知过程符合学习者的认识规律

6

形成性
综合素
质考核
方案

①注重形成性（学习过程主观性表现、职业能力训练项目）考核

10 分②考核项目、标准明确具体，各项考核分值比例科学合理

③考核方案体现课程特点，设计有创新

7
教学进
度表设

计

①以两课时为单元编制

10 分
②以职业能力训练项目的实施为主线编排

③每单元的能力目标、训练项目、支撑知识、可检验成果明确具体

④从进度表中能看出整门课的教学步骤及设计思路

8
课程教
学方案
编制

①充分体现“六步四结合”的教学思想

10 分②结构完整、要素齐全

③根据课程类型体现出鲜明风格和特点

合 计 100
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附 2： “说课程”验收考评意见反馈单

课程负责人 所在院部

课程名称

测评组成员综合评价意见：（既要给出定性的评价（优秀、合格或不合格），指出其中存在的具体问题，也
要给出具体的、可操作的建议、措施等）

综合评定意见：

建议：

测评组成员签字 ：

年 月 日

院部负责人签字 ：

年 月 日

提升办主任签字 ：

年 月 日
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附 3： “说课程”验收考评记录表

课程名称 课程负责人

所在院部 说课时间

说课地点 记录人

参加人员

说课程内容记录（采用提纲式记录说课程的整个内容）

参加人员签字 ：

年 月 日


