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基于“六步四结合”的高职课程设计与开发

———以“Photoshop CS6 平面设计”为例

朱平哲 刘丰年
( 三门峡职业技术学院 信息传媒学院，河南 三门峡 472000)

摘 要:课程是人才培养的基本载体，课程改革是提高教学质量的核心，也是教学改革的重点和难点。针对目

前高职课程设计模式无法适应高职课程改革步伐问题，以高职“Photoshop CS6 平面设计”课程为例，按照“六步四结

合”课程教学模式的基本要求，阐述高职课程设计与开发的新思路，从方法、技术层面为高职院校的课改提供有力

的指导和参照，为高职院校教师课程教学改革提供了具有普适性、操作性的“轨范”。
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———A Case Study of the Book“Photoshop CS6 Graphic Design”
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Abstract: Curriculum is the fundamental carrier of talent-development，curriculum reform is the core point of improving
the quality of teaching as well as the difficult point of the higher vocational education． To the problem of the present higher
vocational curriculum design mode cannot adapt to higher vocational curriculum reform，a case study of the book“Photoshop
CS6 Graphic Design”，according to the basic requirement of the teaching mode based on the“Six Steps and Four Combina-
tions”，this paper expounds the new ideas of higher vocational curriculum design and development，and provides the guiding
and references for the higher vocational colleges in curriculum teaching reform． Meanwhile，it also gives the general and op-
erational rule for the higher vocational teachers in the curriculum teaching reform．
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0 引言

在高等教育中，教育工作的中心任务就是要重视学生职
业能力的发展。在教学工作中培养学生的专业水平将是整
个工作的目标，课程是整个专业人才培养的工具。对于课程
教学改革来讲，其主要是在高等职业教育发展的基础上进行
人才培养模式的优化，除此之外也需要加强教学内容与岗位
实践相结合的教学模式改革。在教学过程中也需要将考核
评价和职业能力融为一体，进而实现专业人才培养目标。因
此，高职院校必须牢固树立“课程育人”的理念，把课程改革
和建设放在整个教学改革的核心位置，进一步改革课程结
构、课程内容和课程实施，以满足学生职业能力培养的要求。

由于我国目前高职教师来源的先天缺陷，绝大多数教师
缺乏职业教育课程理论的支撑和技术指导，面对如火如荼的
课程改革，常常是力不从心。再加上高职课程理论对高职具

体课改实践的深度引领不足，对教师课程教学改革实践方
法、技术的指导乏力。这些问题已成为目前制约高职课改的
重要瓶颈，严重影响着高职课程改革的顺利实施。因此，急
需从方法、技术层面为高职课程改革提供一种普适性、可操
作性的“轨范”。

近年来，三门峡职业技术学院高度重视课程建设，在全
院范围内开展了全员参与的课程教学改革工作。经过充分
调查、研究和论证，学院汲取国内外先进高职院校的经验，结
合学院课程教学改革研究和实践的成果及现实情况，创新性
地提出了“六步四结合”的课程教学模式。本文以计算机应
用技术专业核心课程“Photoshop CS6 平面设计”为例，按照
“六步四结合”课程教学模式的具体要求，完成了“Photoshop
CS6 平面设计”课程的整体设计，并给出了基于“六步四结
合”课程教学模式的“Photoshop CS6 平面设计”教材编写体
例，为其他高职课程的改革提供有效的“轨道”。
1 “六步四结合”课程教学模式的内涵

教学模式是在教学思想或者教学理论的基础上确定的。
教学模式主要是为整个教学工作提供一个教学活动结构体
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系或者是一个活动程序。在整个结构框架中，需要从宏观上
掌握教学活动系统中各部分的结构，同时教师也要兼顾各种
要素之间的利害关系及作用; 教学活动中的程序需要突出整
体教学的逻辑性及完整性。
“六步四结合”课程教学模式是由“六步”和“四结合”两

部分组成的。
在“六步四结合”中，“六步”主要是指六个要素，其分别

是: ( 1) 课程定位: 课程职业活动分析对应职业能力需求分
析，描述并定位课程性质; ( 2) 课程目标: 课程所要达到的基
础能力目标、职业能力目标、社会能力目标; ( 3) 内容模块: 职
业能力训练项目( 训练任务、训练课题等) 是为实现课程目
标，根据职业能力训练的需要，在课程教学中完成的与职业
活动有密切关系的具有明确而具体的成果展示的渗透原理、
规则、方法、程序的项目任务或课题; ( 4) 训练平台: 职业活动
训练平台是根据职业能力训练项目的需要，在项目训练中所
使用的、符合职业活动实际的情境、工具、资料、素材等; ( 5 )
教学过程: 能力及素质训练与知识理论认知一体化安排，即
“教、学、做”一体化教学活动系列; ( 6 ) 考核评价: 以学生职
业能力形成为标准，将完成项目的形成性考核与终结性考核
相结合。“六步”简称需求、目标、项目、平台、一体化、评价。
这六步是有顺序的，体现了“以课程目标为基础，课程内容
( 项目) 为核心，课程实施为关键的课程设计逻辑序列，密切
相连，步步相扣，不可逆转。

所谓“四结合”即课程设置与岗位职业能力结合，体现了
课程属性与职业活动属性的一致性; 教学过程与职业工作过
程结合，体现了教学过程与工作过程的一致性; 教学内容与
职业工作任务结合，体现了课程内容与职业能力的一致性;

考核评价与职业能力养成结合，体现了教学过程与评价的一
致性。“四结合”是对“六步”的进一步深化和具体化，是保
证“六步“顺利实现的关键和着力点。
“六步四结合”课程教学模式强调在课程教学过程中，以

职业活动为导向，以职业能力和素质需求为依据，确定明确、
具体、适中、可检验的课程目标; 根据课程目标设计能力及素
质训练项目及素材; 以校内外实训基地( 实验实训室) 为平
台，以真实的职业活动任务为素材; 以能力及素质训练项目
任务为载体; 根据学生能力及素质形成和认知规律，指导学
生进行能力及素质训练，在能力及素质训练的过程中认知和
积累知识; 课程评价以学生职业能力形成标准，将完成项目
的形成性考核与终结性考核相结合，以学生在日常学习过程
中项目完成情况的形成性考核为主。
“六步四结合”课程教学模式的核心是“课 程 对 接 岗

位”。“课程对接岗位”的含义是: 课程设置与岗位职业能力
结合; 课程主要目标是落实好教师岗位任务、获得岗位资格
需要的专业技能、人文素质; 从整个教学内容来讲，其中岗位
中的工作任务都是按照教学内容所建立的; 在教学组织及实
施中，岗位工作过程和实际情况是依据其逻辑而进行实施;

课程考核是按照岗位的具体工作形式、作业标准等进行完善
与优化。

这样做可以加强课程教学和岗位工作之间的融合度，学
生可以将所学习到的应用到实践中。在“六步四结合”课程
中，要想将教学目标落到实处，务必要做好实地的调查工作，

要掌握每一种工作岗位的具体操作内容及相关的工作任务，

以此保证课堂内容与实践内容相结合。“六步四结合”课程
教学模式实施的关键是熟悉和掌握专业的核心知识和职业
的核心能力( “双核心”) ，并使二者有机结合。

在“六步四结合”课程教学工作中，首先需要以项目为主

要核心，以能力为基础，进而突出职业能力的培养，在此过程
中也需要将职业导向、教学模块、教学案例等作为主要的研
究对象，其中也包含了课程的有效定位、课程目标、教学模块
及训练平台，以此使其成为一个完整的教学系统。

教师在教学内容上还应该坚持使用理论研究和教学实
践相结合的方式，以此形成一种新的职业教学体系，在职业
教学过程中需要掌握其规范性，保证职业教育水平得到进一
步的提升。
2 基于“六步四结合”的“Photoshop CS6 平面设计”课程设

计

本着“课程育人”的理念，按照“六步四结合”课程教学
模式的基本要求，本文完成了“Photoshop CS6 平面设计”课
程的设计。

课程设计要体现先进的职业教育观念，以职业活动为导
向，以项目为载体，以学生为主体，实施理论、实践一体化教
学。课程设计要在认真调研的基础上准确提炼本课程的目
标; 设计课程能力与素质训练项目、项目训练的操作办法以
及评价的标准、方式和方法等内容。具体内容应包括: 课程
定位; 课程目标( 基础能力目标、职业能力目标、社会能力目
标) ; 课程内容、能力与素质训练项目; 课程教学进度表; 课程
考核方案; 教材、参考资料等内容。
2． 1 课程定位

根据相应的职业领域调研，计算机应用技术专业主要面
向 IT 行业，为计算机软硬件系统维护、网站设计与开发、网
络管理岗位培养具有计算机操作、网站设计管理、硬件维修、
网络管理能力的高端技能型人才。其中网站设计管理是计
算机应用技术专业培养的核心能力，而网站设计离不开图像
处理，由此可见，“Photoshop CS6 平面设计”课程是实现专业
岗位职业能力必须开设的一门专业核心课程。
“Photoshop CS6 平面设计”课程开设于计算机应用技术

专业第一学期，共 60 课时，4 学分。课程的学习要求学生具
备一定的计算机操作技能，其平行课程是“办公软件与常用
软件综合应用”，其后续课程有“静态网页设计”“基于 Web
的动态网站开发”。它与平行课程一起构建学生的专业基础
学习领域，并为后续课程的学习打下坚实的基础，为掌握设
计、企业、生产所需要的图像处理做好铺垫，为从事网站设计
与开发工作打好基础。
2． 2 课程目标

课程目标主要以职业岗位需求为准，主要包括职业能力
目标、基础能力目标和社会能力目标。课程目标必须明确、
具体、适中、具可检验性。“Photoshop CS6 平面设计”课程的
总体目标、职业能力目标、基础能力目标和社会能力目标如
表 1、表 2、表 3、表 4 所示。
2． 3 课程内容

在教学工作中融入了“六步四结合”的教育模式时，则需
要对整个教学模式进行系统性的划分，可以根据职业水平、
培养的阶段性来进行教学内容的组合，建立起与教学内容相
适应的系统。在每一个教学内容部分需要从职业能力水平、
职业能力训练、支撑知识、拓展知识等方面着手，其中各部分
也需要有明确的职业能力，并且对学生的培养要有针对性。

课程教学内容模块的编排顺序，也要根据行动过程( 职
业能力形成) 的三个阶段( 生手、熟手、能手) 与能力培养的
三个进阶( 入门、专项、综合) 的递进式内在结构逻辑联系来
进行。

遵从企业实际工作过程，结合高职学生的学习特点和认
知规律，内容选择上完全按照图像处理职业标准的具体要求，
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表 1 课程总体目标

序号 课程总体目标

1
通过本门课程的学习及相关项目的实施，学生能利用 PS 软件及图像处理的方法，进行不同类型、风格的平面作品和静态网页界

面的设计与制作

2
通过本门课程的学习及相关项目的实施，学生能根据客户的需求、公司的要求，创意设计出具有独特风格、版面布局合理、色彩

搭配合理的平面作品，达到客户的满意

表 2 课程职业能力目标

序号 课程职业能力目标

1 能根据影楼照片内容和特点，进行图像的修复、艺术修饰，创意合成

2 能根据宣传内容，设计出主题鲜明、色彩搭配合理、排版布局美观的平面广告作品

3 能把握好设计风格、色彩搭配，进行网页的界面整体规划与设计

4 能具有独特的设计视角，创意设计作品

表 3 课程基础能力目标

序号 课程基础能力目标

1 掌握 PS 软件的基本使用方法，会使用各种工具进行图像的绘制、图片的编辑修复

2 掌握通道、蒙版、滤镜的应用方法，会根据作品要求制作出具有艺术特效的平面作品

3 掌握 PS 软件与其他图像处理软件、网站设计软件相结合应用的方法

表 4 课程社会能力目标

序号 课程社会能力目标

1 学生应具有良好的审美素养，能够判断出作品的优缺点

2 学生能根据客户要求和目的准确表达设计意图，能做出客户满意的作品

3 学生应具有勤劳吃苦的精神，对作品不断追求完美的劲头，让客户和公司满意

其主要教学过程由简单到复杂、由浅到深，并对整个课程划
分为三个主要的教学模块，其中每一个教学模块与岗位的职
业能力有着必然的联系，其中在教学过程中出现的典型案例

都是从企业实际生产中所总结出的具有价值的案例。其教
学模块及学时分配如表 5 所示。

表 5 教学模块和学时分配

序号 模块名称 对应的能力训练项目 对应的任务 学时

1 图像处理基础知识

项目 1 图像处理基本概念认知

项目 2 初认 Photoshop 软件

图像的分类 1
图像色彩模式的认识 1
图像格式的辨识 1
Photoshop CS6 界面介绍 1
Photoshop CS6 基本工作流程 2

2 图像处理基础操作

项目 3 图形绘制

项目 4 文字制作

规则图形的绘制 2
不规则图形的绘制 2
手绘图像 2
基本文字的制作 2
变形文字的制作 2
特效文字的制作 2

3 图片处理

项目 5 数码图片的处理

项目 6 合成图片的处理

人物艺术照片的制作 4
老照片的处理 4
风景照片的处理 4
网络图片的处理 4
3D 图片的处理 4

4 版式设计

项目 7 招贴设计

项目 8 海报设计

项目 9 广告设计

传单设计 2
宣传单设计 2
商场海报设计 2
户外海报设计 2
画册设计 4
封面设计 2

5 综合训练—效果图设计 项目 10 网站首页效果图设计
某企业网站首页效果图制作 4
鲜多果果屋网店首页效果图制作 4

2． 4 训练平台

一般在职业活动训练中，教师会根据每一位学生职业能

力水平，为学生营造出一个适合自身特点的职业训练环境。
在职业训练中务必要保持其真实性，同时所提供的训练平台
务必与该学生的专业相对口，在职业训练中可以通过相关的

工具、资料来增加学生社会实践能力，提升学生的专业技能
的应用水平。更重要的一点是，职业活动训练平台使职业能

力训练项目具有可重复性，确保了职业能力训练项目的反复

训练，以此形成课程教学和职业能力的有效结合，将学生的
学习内容和实际操作能力相融合。
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根据职业能力训练项目的实际需求，在项目训练中使用
的设备主要是台式计算机 40 套，所使用的软件主要是 Photo-
shop CS6，素材主要就是课程教材中所需要的素材资料包。
2． 5 教学过程

教学过程设计完全采用教学做一体化模式，以岗位工作

过程和实际工作情景为逻辑进行安排，让学生在能力和素质
训练过程中获取相应的知识，并且所有步骤都是以学生为
主，教师为辅，解决了学生在传统课堂上“听不懂”的问题。
本文选择项目 5 中的任务 1“人物艺术照片的制作”为例进
行教学过程设计，具体教学活动设计如表 6 所示。

表 6 教学活动设计

本次课

标题

数码图片的处理
———人物艺术照片的制作

教

学

活

动

设

计

序

号

教学步骤

名称
教学内容 教师活动 学生活动

时间
( 分)

课内

课外

1
回顾上节

课内容

裁切、移动工具使用;

图像文件的建立、保存等
上节知识点回顾 思考、记录 5 课内

2 情景设置 影楼照片处理流程
1． 讲解影楼照片处理流程;

2． 展示处理前后对比照

1． 认真听教师介绍讲解;

2． 了解实际应用的情景、
感悟思考

10 课内

3 引入
引入教学案例“人物艺术

照片面部美容”
1． 展示案例效果，配合教学课件简述设计思路;

2． 指出本案例技能目标

观看投影，认真观察思考，

适当记录
5 课内

4 案例演示
人物艺术照片面部美容课

堂案例讲解
教师讲解、示范 观摩思考 20 课内

5
同步模仿

制作
学生个人自主模仿制作

1． 检查巡视学生独立完成工作的过程;

2． 记录学生易出现的操作障碍和理解误区
独立模仿完成案例作品 40 课内

6 分析纠错 提出问题

1． 对具有普遍性、代表性的问题进行解答;

2． 将学生出现的各种操作障碍和理解误区一一

进行分析，给出解决方案;

3． 要求学生上交案例作品，明确指出命名方式

及提交位置

结果演示、相互评价、提交

作业
10 课内

7 归纳总结 单元内容总结 学生思考、讨论 5 课内

8 深入 提出问题 引导学生思考如何修复破损严重的面部器官 思考 5 课内

2． 6 考核评价

本课程的考核采用形成性考核和终结性考核相结合的
方式，全面灵活地考核学生的学习效果。形成性考核是教学
过程中的学习跟踪考核，是对“教”与“学”进程的检查和考
核，由态度纪律( 占 10% ) 、职业能力训练项目( 占 50% ) 两部
分组成。终结性考核重点考核学生的图像处理和设计的综

合应用能力，在期末考试中进行，占 40%，总分 100 分。对在
学习和应用上有创新的学生应特别给予鼓励，在省市级设计
大赛中获奖的、考取职业资格或技能等级证书的、参加行业
或企业相关职业活动并实际开发真实项目的最终考核成绩
可获得优秀等级。课程考核组成如表 7 所示。

表 7 课程考核组成

考核项目 考核方法 比例

形成性考核

态度纪律 根据出勤情况、课堂表现情况，由教师综合评定学习态度和纪律得分

课堂职业能力训练项目
根据学生课堂案例项目的完成情况，从项目的完整性、技术性由教师评定

成绩

分组合作项目
根据小组项目的完成情况，从项目的完整性、技术性、创意性来评定，由学

生自评、他人评价和教师评价相结合的方式评定成绩

10%

30%

20%
50%

终结性考核 期末考试( 机试) 由教师评定机试成绩 40%
合 计 100%

3 结语

“六步四结合”课程教学模式建构了高职课程设计与实
施的基本要素和逻辑序列，运用系统论的观点，对高职课程
设计与实施的各个要素进行了系统设计，较好地解决了高职
课程教学存在的一些问题。本文按照“六步四结合”课程教
学模式的基本要求，以“Photoshop CS6 平面设计”课程的设
计为例，阐述了高职课程设计与开发的新思路，从方法、技术
层面为高职院校的课改提供了有力的指导和参照，为其他高
职院校的课改提供了一个明确、具体、可参照执行的规范。
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